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ให้บรกิาร
ขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษา

บรหิารจดัการ
โครงการให้บรกิารรบัทําวจิยั

ให้คําปรกึษาและสนบัสนนุ
โครงการให้บรกิารทางวชิาการ

ของสว่นงาน

ขบัเคลื�อน เชื�อมโยง 
และสรา้งความรว่มมอื

กับหน่วยงานภายนอกผ่าน 
“ศูนยร์ว่มคิดพาณิชยน์วตักรรม 

(MICC)”

การให้บรกิารของงานบรกิารวจิยัและวชิาการ 
สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม

Services
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1.1  การให้บรกิารของงานบรกิารวจิยัและวชิาการ



ให้บรกิาร
ขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษา

บรหิารจดัการ
โครงการให้บรกิารรบัทําวจิยั

ของมหาวทิยาลัย

ให้คําปรกึษาและสนับสนุน
โครงการให้บรกิารทางวชิาการ

ของสว่นงาน

ขบัเคลื�อน เชื�อมโยง 
และสรา้งความรว่มมอื

กับหน่วยงานภายนอกผา่น 
“ศูนยร์ว่มคิดพาณชิยน์วตักรรม 

(MICC)”

ดําเนนิการขึ�นทะเบยีนที�ปรกึษาไทย
ในนามมหาวทิยาลัยมหิดล กับ ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษา 
สาํนักงานบรหิารหนี�สาธารณะ กระทรวงการคลัง

ดําเนนิงานภายใต้ “ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยมหิดล 
วา่ด้วยหลักเกณฑ์การให้บรกิารรบัทําวจิยัและให้บรกิารทางวชิาการ พ.ศ. 2561”

ขอ้บงัคับฯ หมวด 1 ขอ้บงัคับฯ หมวด 2

รกัษาสถานภาพการเป�นที�ปรกึษาของมหาวทิยาลัย

ขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษาในนามมหาวทิยาลัย

แก้ไข เปลี�ยนแปลง ปรบัปรงุขอ้มูลมหาวทิยาลัยและบุคลากรใหเ้ป�นป�จจุบนั
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1.2  การดําเนนิงานของงานบรกิารวจิยัและวชิาการ



บรหิารจดัการ
โครงการให้บรกิารรบัทําวจิยั

หมวด 

2

หมวด 

1

“การให้บรกิารรบัทําวจิยั” ในหมวด 1 ของ
ขอ้บงัคับฯ หมายถึง การใหบ้รกิารรบัทําวจิยั 

การศึกษา ค้นควา้ รวมรวมขอ้มูล 
การรบัเป�นที�ปรกึษา ผูเ้ชี�ยวชาญ 

และการบรกิารอื�นใดที�พจิารณาเหน็วา่ 
เป�นการใหบ้รกิารรบัทําวจิยักับหนว่ยงาน
ของรฐัหรอืเอกชนที�ต้องมกีารจดัทํา

สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป�นลายลักษณ์อักษร

ทําดว้ยความเชี�ยวชาญ
มขีอบเขตการทํางานจากผูว้า่จา้ง
รบัเงินค่าจา้งจากหนว่ยงานนอก
มหาวทิยาลัย
มกีารจดัทําสญัญา/ขอ้ตกลง/ใบสั�งซื�อ          
สั�งจา้ง/Agreement

NOTE
โครงการหมวด 1

การให้บรกิารรบัทําวจิยั

หมวด 

2

สว่นงานมคีวามพรอ้ม
ในการดาํเนนิงานจาก
ความเชี�ยวชาญภายในสว่นงาน 
มปีระกาศ ระเบยีบ หลักเกณฑ์ในการ
ดาํเนินงานที�ผา่นความเหน็ชอบจากที�
ประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงาน

NOTE
โครงการหมวด 2

การให้บรกิารทางวชิาการ

“การให้บรกิารทางวชิาการ” ในหมวด 2 ของ
ขอ้บงัคับฯ หมายถึง การบรกิารทางวชิาการและ

วชิาชพีที�เป�นภารกิจตามวตัถปุระสงค์ของการจดัตั�ง
สว่นงาน เชน่ การใหบ้รกิารทางการแพทย ์การพยาบาล 
การสาธารณสขุ การรบัใหบ้รกิารวเิคราะห ์ทดสอบ 
จดัอบรมหรอืสมัมนา การผลิตหรอืพฒันาพสัดุ
ทกุประเภท ซึ�งสว่นงานดาํเนนิงานภายใต้โครงการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการของสว่นงานกับหนว่ยงานรฐั
หรอืเอกชน ที�ต้องมกีารจดัทําสญัญาหรอืขอ้ตกลง

เป�นลายลักษณอั์กษร
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download ขอ้บงัคับฯ

1.3  ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยมหิดล วา่ด้วยหลักเกณฑ์การให้   
       บรกิารรบัทําวจิยัและให้บรกิารทางวชิาการ พ.ศ. 2561



INT เป�นสว่นงานที�ได้รบัมอบอํานาจจากอธกิารบดี 
ให้กํากับ ดแูล และบรหิารจดัการการขึ�นทะเบยีนที�ปรกึษาไทย

ในนามมหาวทิยาลัยมหิดล กับ ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษา 
สาํนักงานบรหิารหนี�สาธารณะ กระทรวงการคลัง

การขึ�นทะเบยีนที�ปรกึษาและการขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษา

การขึ�นทะเบยีนที�ปรกึษา กับ ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษา 
สาํนกังานบรหิารหนี�สาธารณะ กระทรวงการคลัง

เป�นกระบวนการรบัรองสถานะของบุคคลธรรมดา นติิบุคคล หรอืหนว่ยงาน
ของรฐั วา่มคีณุสมบติัพรอ้มใหบ้รกิารที�ปรกึษาดา้นต่าง ๆ แก่หนว่ยงานภาครฐั 
โดยหน่วยงานภาครฐัสามารถใชฐ้านขอ้มูลนี�เพื�อคัดเลือกที�ปรกึษาที�เหมาะสม
ในการดาํเนินโครงการต่าง ๆ ถือเป�นขั�นตอนสาํคัญที�ชว่ยใหม้หาวทิยาลัยมหดิล
สามารถเขา้รว่มโครงการของภาครฐั สรา้งความนา่เชื�อถือ และขยายโอกาส
ในการใหบ้รกิารที�ปรกึษาดา้นวจิยั นวตักรรม และเทคโนโลย ีซึ�งสอดคล้อง
กับภารกิจของมหาวทิยาลัยในการสง่เสรมิความรว่มมอืกับภาครฐัและเอกชน
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การขึ�นทะเบยีน
ที�ปรกึษา

 สาํคัญอยา่งไร ?

“ที�ปรกึษา” 
คืออะไร 

           บุคคลธรรมดา หรอื นิติบุคคลที�ประกอบอาชพี ประกอบกิจการ หรอื บรกิารใหคํ้า
ปรกึษา หรอื คําแนะนาํทางด้านวศิวกรรม สถาป�ตยกรรม ผงัเมอืง กฎหมาย เศรษฐศาสตร ์
การเงิน การคลัง สิ�งแวดล้อม วทิยาศาสตร ์เทคโนโยลี สาธารณสขุ ศิลปวฒันธรรม การศึกษา
วจิยั หรอืด้านอื�นตามที�สาํนักงานบรหิารหนี�สาธารณะ ประกาศกําหนด

           บุคคลธรรมดา หรอื นิติบุคคลขา้งต้นจะต้องได้รบัการขึ�นทะเบยีนเป�น “ที�ปรกึษา” กับ
ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษาไทย สาํนักงานบรหิารหนี�ธารณะ กระทรวงการคลัง 

เพิ�มโอกาสในการรบัดําเนินโครงการในสาขาต่าง ๆ 
กับ หน่วยงานผู้วา่จา้งในนามมหาวทิยาลัย

เพิ�มโอกาสการสรา้งผลงานของมหาวทิยาลัย

เพิ�มโอกาสการสรา้งรายได้ให้แก่มหาวทิยาลัย 
สว่นงาน อาจารย ์บุคลากรและโครงการ

เพิ�มความน่าเชื�อถือ
และภาพลักษณที์�ดีของมหาวทิยาลัย

ขยายเครอืขา่ยความรว่มมอื 
กับ หน่วยงานภาครฐัเอกชน และองค์กรระหวา่งประเทศ

2.1  “ที�ปรกึษา” คืออะไร ? และมคีวามสาํคัญอยา่งไร ?
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1. การเกษตรและการพฒันาชนบท

มหาวทิยาลัยมหิดล
ได้รบัการขึ�นทะเบยีนที�ปรกึษาแล้ว

16 สาขา

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการขอขึ�นทะเบยีน 4 สาขา

2. การศึกษา

3. พลังงาน

4. สิ�งแวดล้อม

5. สาธารณสขุ

6. อุตสาหกรรม

10. การประปาและสขุาภิบาล

11. มาตรฐานคณุภาพ

12. การบรหิารและการพฒันาองค์กร

7. เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

 8. การท่องเที�ยว

9. การคมนาคมขนสง่

13. การประชาสมัพนัธ์

14. การวจิยัและการประเมนิผล

อุตสาหกรรมก่อสรา้ง

การพฒันาเมอืง

กฎหมาย

เบด็เตล็ด

ประเภทสถาบนัการศึกษา ระดับ 1 เลขทะเบยีน 1953
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2.2 รายชื�อสาขาความเชี�ยวชาญ 20 สาขา
      และสาขาที�มหาวทิยาลัยมหิดลได้รบัการขึ�นทะเบยีน

15. ประชากร

16. การเงิน



ขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษาได้
ไมจ่าํกัดจาํนวนคน
ขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษาได้
ทั�ง 20 สาขา 

2.3  “บุคลากรที�ปรกึษา” คืออะไร ? มคีวามสาํคัญอยา่งไร ?
       และรายชื�อบุคลากรที�ปรกึษา

มหาวทิยาลัยมหิดล เป�นนิติบุคคล
ที�ขึ�นทะเบยีนเป�น “ที�ปรกึษา” ประเภทสถาบนัการศึกษา

“ที�ปรกึษา” จะต้องม ี“บุคลากรที�ปรกึษา” ขึ�นทะเบยีนในสาขาต่าง ๆ 
เพื�อรกัษาสถานภาพการเป�นที�ปรกึษา

การขึ�นทะเบยีน
บุคลากรที�ปรกึษา
 สาํคัญอยา่งไร ?

เพิ�มโอกาสการขยายเครอืขา่ยและการให้บรกิารวชิาการกับหน่วยงานภายนอก

เพิ�มความน่าเชื�อถือในฐานะผู้เชี�ยวชาญที�ได้รบัการรบัรองจากภาครฐั 

เป�นสว่นหนึ�งในการสนับสนุนกิจกรรมให้บรกิารวชิาการของสว่นงาน

เพิ�มโอกาสรบัดําเนินโครงการจา้งที�ปรกึษากับภาครฐัและเอกชน

สรา้งรายได้จากรบัดําเนินโครงการจา้งที�ปรกึษา

ดรูายชื�อบุคลากรที�ปรกึษาของมหาวทิยาลัยมหดิล
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2.4 ขั�นตอนการขอขึ�นทะเบยีน “บุคลากรที�ปรกึษา”

ตรวจสอบคณุสมบติั

สง่เอกสารผา่นสว่นงานต้นสงักัดมายงั INT

INT ดําเนนิการขอขึ�นทะเบยีน
บุคลากรที�ปรกึษา

ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษาพจิารณา

ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษา
แจง้ผลการขึ�นทะเบยีน

ขึ�นทะเบยีนบุคลากรที�ปรกึษาสาํเรจ็

สาํหรบัชาวมหดิล ที�มคีวามสนใจขอขึ�นทะเบยีน “บุคลากรที�ปรกึษา” 
สามารถดาํเนินการได ้ดงันี�

แบบฟอรม์ประวติับุคลากรที�ปรกึษา 
เอกสารแสดงวุฒกิารศึกษา
สาํเนาบตัรประชาชน
ใบประกอบวชิาชพี (ถ้าม)ี
หลักฐานการเปลี�ยนชื�อ-สกลุ (ถ้าม)ี

เป�นบุคลากรสายวชิาการหรอืสายสนบัสนนุ
       ที�ปฏิบติังานเต็มเวลา 

จบปรญิญาตรมีาแล้ว > 10 ป� 
       หรอื ปรญิญาโท > 5 ป� หรอื 
       ปรญิญาเอก > 2 ป�

มปีระสบการณ์ในตําแหน่งที�ปรกึษา 
       หวัหน้าโครงการ ผูจ้ดัการโครงการ 
       ใหห้น่วยงานภายนอกที�แล้วเสรจ็ในสาขา
       เดียวกัน 3 โครงการขึ�นไป

ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษาฯ พจิารณาคณุสมบติั 
โดยระยะเวลาการพจิารณาจะขึ�นอยูกั่บทาง
ศูนยข์อ้มูลที�ปรกึษา

download 
แบบฟอรม์ประวติับุคลากรที�ปรกึษา

1

2

3

4

5

6

START

DONE
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การประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนยื�นขอ้เสนอโครงการ

 การยื�นขอ้เสนอโครงการ

การลงนามในสญัญา/ขอ้ตกลง/
ใบสั�งจา้ง/Agreement

การขึ�นทะเบยีนโครงการ
การสง่มอบงาน

และขอเบกิเงินค่าจา้ง

 การจดัสรรเงิน

การเปลี�ยนแปลงรายละเอียดโครงการ

การป�ดโครงการ

การรายงานขอ้มูลโครงการ
เมื�อสิ�นป�งบประมาณ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ขั�นตอนการบรหิารจดัการโครงการให้บรกิารรบัทําวจิยั 
(โครงการตามขอ้บงัคับฯ หมวด 1)

START

DONE

การบรหิารจดัการโครงการให้บรกิารรบัทําวจิยั (ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 1)
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3.1 การประชาสมัพนัธเ์ชญิชวนยื�นขอ้เสนอโครงการ
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สว่นงานขอความเห็นชอบ
มายงั INT 

      สง่เอกสาร 3 รายการ มายงั INT

    
      1. แบบฟอรม์ CR01
      2. ขอ้เสนอด้านเทคนิคและราคา
      3. เอกสารขอบเขตงาน (TOR)

กรณีงบประมาณไมเ่กิน 3 ล้านบาท

3.2 การยื�นขอ้เสนอโครงการ

ขั�นตอนการยื�นขอ้เสนอโครงการ

ยื�นขอ้เสนอ

สว่นงานยื�นขอ้เสนอได้เลย
ตามคําสั�งมหาวทิยาลัยมหิดล ที� 4075/2567

จดัเตรยีมเอกสารคําสั�ง 4075/2567
และเอกสารประกอบการยื�นขอ้เสนอ

สว่นงานรบัหนังสอืใหค้วามเหน็ชอบการยื�นขอ้เสนอกลับ

download 
คําสั�งมหาวทิยาลัยมหดิล

ที� 4075/2567

download 
แบบฟอรม์ CR01, รา่งขอ้เสนอโครงการ
และเอกสารประกอบการยื�นขอ้เสนอ

ยื�นขอ้เสนอ

เสนอผูม้อํีานาจตามคําสั�ง 4075/2567
ลงนามรบัรองสาํเนาถกูต้อง

สว่นงานเสนอผูม้อํีานาจ
ตามคําสั�งมหาวทิยาลัยมหิดล ที� 4075/2567

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูต้อง
ในเอกสารประกอบการยื�นขอ้เสนอ

หน่วยงานภายใต้
สาํนักงานอธกิารบดี

3 วทิยาเขต

สว่นงานต่าง ๆ

1.รองอธกิารบดีฝ�ายวจิยั หรอื
2.หวัหน้าหน่วยงานที�รองอธกิารบดีฝ�าย 
   วจิยัมอบหมาย หรอื
3.หวัหน้าโครงการที�รองอธกิารบดีฝ�าย
   วจิยัมอบหมาย 

1.รองอธกิารบดีฝ�ายวทิยาเขตกาญจนบุรี
2.รองอธกิารบดีฝ�ายโครงการจดัตั�ง 
   วทิยาเขตนครสวรรค์
3.รองอธกิารบดีฝ�ายโครงการจดัตั�ง
   วทิยาเขตอํานาจเจรญิ
4. หรอื หวัหน้าโครงการที�รองอธกิารบดี 
   ตามขอ้ 1-3 มอบหมาย

1.หวัหน้าสว่นงาน หรอื
2.รองหวัหน้าสว่นงาน หรอื
3. หวัหน้าโครงการ

INT พจิารณาเอกสารโครงการ

กรณีงบประมาณเกิน 3 ล้านบาท

รายการเอกสาร

เมื�อประสงค์ยื�นขอ้เสนอโครงการหรอืถกูเชญิให้ยื�นขอ้เสนอโครงการ
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3.3 การลงนามสญัญา/ขอ้ตกลง/ใบสั�งจา้ง/Agreement

3.3.1 ขั�นตอนการขออนมุติัดําเนนิโครงการและมอบอํานาจ

ทกุวงเงินงบประมาณ

เมื�อชนะการยื�นขอ้เสนอโครงการ
หรอืได้รบัอนุมติัการจา้ง

สว่นงานขออนุมติัดําเนินโครงการ
และขอมอบอํานาจมายงั INT

download 
แบบฟอรม์ CR02.1, CR04,

รา่งสญัญา และ รา่งขอ้เสนอโครงการ

1. แบบฟอรม์ CR02.1 
2. แบบฟอรม์ CR04
3. รา่งสญัญา/ขอ้ตกลง/ใบสั�งจา้ง/Agreement 
4. ขอ้เสนอโครงการด้านเทคนิค 
5. ขอ้เสนอโครงการด้านราคา/ใบเสนอราคา
6. เอกสารขอบเขตงาน (TOR)(ถ้าม)ี
7. หนังสอืแจง้ทําสญัญา/ตกลงจา้ง ของผูว้า่จา้ง (ถ้าม)ี
8. เอกสารอื�น ๆ (ถ้าม)ี

รายการเอกสาร      สว่นงานสง่เอกสารมายงั INT

INT พจิารณาเอกสาร ดังนี�

สว่นงานรบัหนังสอือนุมติัดําเนินโครงการ
และหนังสอืมอบอํานาจกลับ

สว่นงานและผูว้า่จา้งลงนามสญัญา

สว่นงานนําสง่สญัญา (ลงนามทกุฝ�าย)
มายงั INT เพื�อขึ�นทะเบยีนโครงการ

และเริ�มดําเนินโครงการ

นติิกรพจิารณารา่งสญัญา 

พจิารณาเอกสารโครงการ 

ผูอํ้านวยการ INT พจิารณา

อธกิารบดีพจิารณาอนุมติั/มอบอํานาจ

NOTE !
ใหส้ว่นงานขอ
รา่งสญัญาจากผูว้า่จา้ง
แต่หากผูว้า่จา้งไมม่ ีสามารถ
แจง้ให ้INT ยกรา่งสญัญาเป�น
รายโครงการได้ 
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เมื�อชนะการยื�นขอ้เสนอโครงการ
หรอืได้รบัอนุมติัการจา้ง

รายการเอกสาร

สว่นงานขอความเห็นชอบ
การลงนามสญัญามายงั INT

นิติกรพจิารณารา่งสญัญา 

พจิารณาเอกสารโครงการ 

ผูอํ้านวยการ INT พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

3.3.2 ขั�นตอนการขออนมุติัดําเนนิโครงการและขอความเห็นชอบ
สาํหรบัเฉพาะ 5 สว่นงาน ตามคําสั�งมหาวทิยาลัยมหิดล ที� 4076/2567

(คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี คณะทันตแพทยศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์สถาบันวิจัยประชากรและสังคม)

1. แบบฟอรม์ CR02.2
2. แบบฟอรม์ CR04
3. รา่งสญัญา/ขอ้ตกลง/ใบสั�งจา้ง/Agreement 
4. ขอ้เสนอโครงการด้านเทคนิค 
5. ขอ้เสนอโครงการด้านราคา/ใบเสนอราคา
6. เอกสารขอบเขตงาน (TOR)(ถ้าม)ี
7. หนังสอืแจง้ทําสญัญา/ตกลงจา้ง ของผูว้า่จา้ง (ถ้าม)ี
8. เอกสารอื�น ๆ (ถ้าม)ี

ทกุวงเงินงบประมาณ

สว่นงานสง่เอกสารมายงั INT

INT พจิารณาเอกสาร ดังนี�

สว่นงานรบัหนังสอืใหค้วามเหน็ชอบกลับ

สว่นงานและผูว้า่จา้งลงนามสญัญา
ตามคําสั�งมหาวทิยาลัยมหิดล ที� 4076/2567

สว่นงานนําสง่สญัญา (ลงนามทกุฝ�าย)
มายงั INT เพื�อขึ�นทะเบยีนโครงการ

และเริ�มดําเนินโครงการ

download 
แบบฟอรม์ CR02.2, CR04

แบบฟอรม์รา่งสญัญา, แบบฟอรม์รา่งขอ้เสนอโครงการ
และเอกสารประกอบการจดัทําสญัญา

download 
คําสั�งมหาวทิยาลัยมหดิล ที� 4076/2567
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3.4 การขึ�นทะเบยีนโครงการ

ขั�นตอนการขึ�นทะเบยีนโครงการ

เมื�อสว่นงานและผู้วา่จา้งลงนามสญัญาแล้ว

download 
แบบฟอรม์ CR04, CR08,

แบบฟอรม์หลักผูข้ายบุคคลภายนอก

1. แบบฟอรม์ CR08
2. แบบฟอรม์ CR04 ฉบบัแก้ไข (หากม)ี
3. สาํเนาสญัญา/ขอ้ตกลง/ใบสั�งจา้ง/Agreement   
    ฉบบัแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของนิติกร และลงนาม 
    ครบทกุฝ�าย
4. แบบฟอรม์ขอ้มูลหลักผูข้ายบุคคลภายนอก (หากม)ี  
     พรอ้มเอกสารประกอบ ดังนี� 
     - สาํเนาสมุดบญัชธีนาคาร
     - สาํเนาบตัรประชาชนหรอืสาํเนาหนังสอืเดินทาง
     (1 คน ต่อ 1 ชุด พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูต้อง)
5. เอกสารอื�น ๆ (หากม)ี

รายการเอกสาร

สว่นงานแจง้ขึ�นทะเบยีนโครงการ
มายงั iNT

 สว่นงานสง่เอกสารมายงั INT

INT ตรวจสอบเอกสาร 

INT บนัทึกฐานขอ้มูล

INT สง่กองคลัง มหาวทิยาลัย
เพื�อขอสรา้งรหสั IO โครงการ

ประกอบการรบัและจดัสรรเงินในระบบ MU-ERP 

INT แจง้กลับสว่นงาน
หากมแีก้ไขหรอืกรณี

พบประเด็นที�เป�นสาระสาํคัญ
ในสญัญาหรอืในเอกสารอื�น ๆ

ที�ไมส่อดคล้อง
ตามขอ้บงัคับฯ 

ขอ้มูลถกูต้อง/ครบถ้วน

NOTE !

โปรดดาํเนนิการตามขอ้เสนอแนะของ
มหาวทิยาลัยและจดัเตรยีมเอกสารให้
ถกูต้อง ครบถ้วน เพื�อใหก้ารขึ�น
ทะเบยีนโครงการและการสรา้งรหสั IO
เป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย รวดเรว็

15

“บุคคลภายนอก” หมายถึง บุคคลที�มใิชบุ่คลากรสงักัด
มหาวทิยาลัยมหดิลและมไิดร้บัเงินเดอืนผา่นระบบ Payroll
ของมหาวทิยาลัยมหดิล 



3.5 การสง่มอบงานและขอเบกิเงินค่าจา้ง

ขั�นตอนการสง่มอบงานโครงการ

ขั�นตอนการขอเบกิเงิน

เมื�อดําเนนิงานตามงวดงานแล้ว

เมื�อส่งมอบงานตามงวดงานแล้ว

 สว่นงาน/โครงการตรวจสอบกําหนดสง่มอบงานตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสญัญา 
 (กรณีไมส่ามารถสง่มอบงานได้ทันตามกําหนด อาจพจิารณาขอขยายระยะเวลา

 ดําเนินงาน/สง่มอบงานไปยงัผูว้า่จา้งก่อน) 

 สว่นงาน/โครงการจดัเตรยีมการสง่มอบงานตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสญัญา
เชน่ รายงานความก้าวหน้า รายงานฉบบัสมบูรณ์ เป�นต้น

สว่นงานจดัทําหนังสอืขอสง่มอบงานไปยงัผูว้า่จา้ง 
พรอ้มแนบรายงานหรอือื�น ๆ  ตามที�ระบุในเงื�อนไขการสง่มอบงาน 

 สว่นงาน/โครงการจดัสง่สาํเนาหนังสอืขอสง่มอบงานมายงั INT ผ่านทาง E-mail 
 เพื�อรบัทราบและเก็บไวเ้ป�นหลักฐานของโครงการ

และเป�นขอ้มูลในการติดตามการโอนเงินจากผูว้า่จา้งต่อไป

แบบฟอรม์การขอสง่มอบงานงวด
แบบฟอรม์การขอสง่มอบงาน 

       พรอ้มขอเบกิเงิน
แบบฟอรม์การขอเบกิเงิน (ภาษาไทย)
แบบฟอรม์การขอเบกิเงิน (ภาษาอังกฤษ)

download 

หมายเหต:ุ กรณีโครงการได้รบัอนุมติัใหข้ยายระยะเวลาดําเนินงาน/ขยายเวลา
การสง่มอบงาน ขอใหส้ว่นงานทําหนังสอืแจง้มายงั INT พรอ้มแนบหลักฐาน
เพื�อทราบและบนัทึกฐานขอ้มูลโครงการใหเ้ป�นป�จจุบนั 

สว่นงานจดัทําแบบฟอรม์การขอเบกิเงิน
และจดัสง่ไปยงัผู้วา่จา้ง

สว่นงาน/โครงการ แจง้ INT ผา่น E-mail    

กรณีประสงค์ให้ INT จดัทําแบบฟอรม์การขอเบกิเงิน

โดยจดัสง่หลักฐานการสง่มอบงาน
(เชน่ หนงัสอื/แบบฟอรม์การสง่มอบงาน, 

สาํเนา E-mail การสง่มอบงาน, หรอืเอกสารอื�น ๆ เป�นต้น)

INT จดัทําแบบฟอรม์การขอเบกิเงิน                       

สว่นงานสง่สาํเนาแบบฟอรม์การขอเบกิเงินมายงั INT 
ผ่าน E-mail เพื�อเก็บเป�นฐานขอ้มูลของโครงการ

และใชป้ระกอบการติดตามการเบกิจา่ยเงินใหกั้บโครงการ

หมายเหต:ุ กรณีไมม่กีารสง่มอบงานขอใหแ้จง้ยนืยนัการดําเนินงานหลังครบ
กําหนดตามเงื�อนไขของสญัญา 

NOTE 
การสง่มอบงานและการขอเบกิเงิน สามารถทําได้พรอ้มกัน โดยสอดคล้องไปตามเงื�อนไขในสญัญา
หากไมส่ามารถสง่มอบงานได้ทัน อยา่ลืม ! แจง้ขยายระยะเวลาก่อนถึงกําหนดการสง่มอบงาน 
กรณีในเงื�อนไขสญัญาระบุการจา่ยเงินงวดล่วงหน้าไว ้เมื�อลงนามในสญัญาแล้ว สว่นงานสามารถเตรยีมขอเบกิเงินงวดล่วงหน้าได้เลย
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ประกอบด้วย  1. ค่าธรรมเนียมใหบ้รกิารบรกิารรบัทําวจิยั
                         -มหาวทิยาลัย 4% (นําสง่เป�นรายได้มหาวทิยาลัย)
                         -สว่นงานต้นสงักัดของหวัหน้าโครงการไมน้่อยกวา่ 6% (นําสง่เป�นรายได้สว่นงาน)
                     2. ค่าตอบแทน (ผา่นระบบ Payroll/AP)
                     3. ค่าใชจ้า่ยในการดําเนินโครงการ
                     4. ค่าครุภัณฑ์ NOTE !

3.6 การจดัสรรเงิน

ขั�นตอนการจดัสรรเงิน

เมื�อผูว้า่จา้งโอนเงินงวดมายงัมหาวทิยาลัยแล้ว

โครงการ/สว่นงาน 
จดัสง่หลักฐานการโอนเงิน
มายงั INT ผา่น E-mail

INT ขอขอ้มูล/หลักฐานการโอนจากผูว้า่จา้ง 

สว่นงานได้รบัการจดัสรรเงิน

กรณีโครงการได้รบัแจง้จากผู้วา่จา้ง
วา่โอนเงินมาแล้ว

INT ตรวจสอบ

INT แจง้กองคลัง

กองคลังจดัสรรเงิน

กรณี INT เป�นผู้ Tracking เงินในระบบฐานขอ้มูล
และพบวา่ผู้วา่จา้งโอนเงินมาแล้ว

ผูว้า่จา้งโอนเงินเขา้บญัช ี
“เงินอุดหนุนการให้บรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยมหิดล”

ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกัด (มหาชน) เลขที�บญัช ี3333009682

ยอดเงินเขา้บญัชแีละหลักฐานการโอนเงินจะต้องมคีวามสอดคล้องกัน 
เพื�อยนืยนัขอ้มูลการโอนเงิน งวดงาน และจาํนวนเงินที�ถกูต้องตามสญัญาของแต่ละโครงการ

แจง้จดัสรรตามแบบฟอรม์ CR04 ของโครงการ

โดยโอนเขา้บญัชสีว่นงาน ชื�อบญัช ี“เงินอุดหนุนการให้บรกิารวชิาการ (ชื�อสว่นงาน) มหาวทิยาลัยมหิดล”

download 
ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง หลักเกณฑ์ อัตรา

การจดัเก็บ และการจดัสรรค่าธรรมเนียม
การใหบ้รกิารรบัทําวจิยั และโครงการใหบ้รกิาร

ทางวชิาการ พ.ศ. 2565 

เมื�อ INT ทราบวา่กองคลังจดัสรรเงิน
ไปยงัสว่นงาน INT จะแจง้ไปยงั

หวัหน้าโครงการและผูป้ระสานงานสว่นงาน
ทาง E-mail เพื�อทราบและ

ขอเบกิจา่ยเงินจากสว่นงานต่อไป

17



สว่นงานที�บรหิารเงินรายได้เอง

ภายหลังไดร้บัการโอนเงินจากผูว้า่จา้ง 
กองคลัง มหาวทิยาลัย 

จะดาํเนินการนําสง่เงิน ดงันี�

       - รอ้ยละ 4     นาํสง่เป�นรายไดม้หาวทิยาลัย
       - รอ้ยละ 96   โอนเงินเขา้บญัช ี‘เงินอุดหนนุ 
                             การใหบ้รกิารวชิาการ (ชื�อสว่นงาน) 
                             มหาวทิยาลัยมหดิล’

มหาวทิยาลัยจะจดัสรรเงินงวด
ใหแ้ก่โครงการที�ไดร้บั

การขึ�นทะเบยีนโครงการแล้ว
เท่านั�น

หากโครงการประสงค์
เปลี�ยนแปลง

รายละเอียดการจดัสรรเงิน 
ขอใหแ้จง้ความประสงค์

เปลี�ยนแปลง
พรอ้มจดัทําแบบฟอรม์ CR04

(ฉบบัแก้ไข) ก่อน INT 
ดําเนินการแจง้จดัสรรไปยงั

กองคลัง

กรณีผูว้า่จา้งโอนเงิน
เขา้บญัชสีว่นตัว บญัชโีครงการ หรอื
บญัชสีว่นงาน ขอใหเ้จา้ของบญัชนีั�น

นาํสง่เงินทั�งจาํนวน เขา้บญัช ี
“เงินอุดหนนุ

การให้บรกิารทางวชิาการ
มหาวทิยาลัยมหิดล” 
ภายในวนัถัดไปทันที
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กรณีมยีอดเงินโอนเขา้ไมต่รงตามสญัญา
เกิดจากอะไรได้บา้ง ? และต้องแก้ป�ญหาอยา่งไร ? 

ถกูหักค่าธรรมเนียมธนาคารต้นทาง/ปลายทาง

วธิแีก้ป�ญหา
ตรวจสอบเบื�องต้นกับผูว้า่จา้งวา่เป�นกรณถีกูหกัค่าปรบัจรงิหรอืไม่
แจง้มายงั INT เพื�อให ้INT ขอหลักฐานจากผูว้า่จา้ง (ใบเสรจ็/หนงัสอืแจง้
ค่าปรบั/หนงัสอืสงวนสทิธกิารเรยีกค่าปรบั)

วธิแีก้ป�ญหา
ใหโ้ครงการแจง้เปลี�ยนแปลงงบประมาณ พรอ้มจดัสง่แบบฟอรม์ CR04 ฉบบัแก้ไข
และหลักฐานอนุมติัเปลี�ยนแปลงงบประมาณจากผูว้า่จา้ง มายงั INT

วธิแีก้ป�ญหา
ตรวจสอบเงื�อนไขสญัญาก่อนวา่ระบุวา่จะจา่ยเงินตามค่าใชจ้า่ยที�เกิดขึ�นจรงิ 

       หรอืไม่
ใหโ้ครงการแจง้มายงั INT พรอ้มจดัสง่สาํเนารายงานการเงินที�สง่ไปยงั

       ผูว้า่จา้ง และแบบฟอรม์ CR04 ฉบบัแก้ไข เพื�อใชป้ระกอบการพจิารณาอนมุติั 
       เปลี�ยนแปลง

วธิแีก้ป�ญหา 
โครงการควรเผื�อค่าใชจ้า่ยไวใ้นงบดาํเนนิงาน โดยระบุไวใ้นแบบฟอรม์ CR04
ตั�งแต่แรก  หากไมไ่ด้ระบุไว ้สามารถดาํเนินการดงันี�

โอนเงินสว่นต่างค่าธรรมเนยีมมาที�บญัช ี“เงินอุดหนนุการใหบ้รกิารวชิาการ
มหาวทิยาลัยมหดิล”
แจง้ความประสงค์หกัค่าใชจ้า่ยจากงบค่าตอบแทนหวัหนา้โครงการมายงั INT

ถกูหักค่าปรบั 

มกีารเปลี�ยนแปลงงบประมาณ/เงินงวด

เงื�อนไขสญัญาระบุวา่จะจา่ยเงินตามค่าใชจ้า่ยที�เกิดขึ�นจรงิ

เมื�อ INT ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน แล้ว จะดําเนินการขออนุมติัเปลี�ยนแปลงงบประมาณ 
และแจง้ กองคลัง มหาวทิยาลัย จดัสรรเงินต่อไป
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3.7 การเปลี�ยนแปลงรายละเอียดโครงการ

ขั�นตอนการแจง้เปลี�ยนแปลงรายละเอียดโครงการ

เมื�อโครงการ/สว่นงานทําความตกลงเบื�องต้น
เรื�องการเปลี�ยนแปลงกับผู้วา่จา้งเรยีบรอ้ยแล้ว

สว่นงานจดัทําหนังสอืแจง้ขอเปลี�ยนแปลง
รายละเอียดไปยงัผูว้า่จา้ง

ผู้วา่จา้งมหีนังสอืแจง้ผลการพจิารณา
การเปลี�ยนแปลงรายละเอียด/หลักฐานอื�น ๆ

สว่นงานทําหนังสอืนําสง่สาํเนาหนังสอืแจง้ผล
การพจิารณา/สาํเนาหลักฐานมายงั INT เพื�อทราบ

และดําเนินการในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
พรอ้มจดัเก็บเป�นหลักฐานประกอบการดําเนินงานโครงการ

สว่นงานแจง้ขอมอบอํานาจ/ขอความเหน็ชอบ*
เพื�อลงนามในสญัญาแก้ไขเพิ�มเติมมายงั INT

กรณีจดัทําหนังสือแจง้เป�นลายลักษณ์อักษร กรณีจดัทําสัญญา/บันทึกขอ้ตกลงแก้ไขเพิ�มเติม

การเปลี�ยนแปลงรายละเอียดโครงการ ได้แก่ การขยายระยะเวลา การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการดําเนินงาน 
การเปลี�ยนแปลงงบประมาณ การเปลี�ยนแปลงบุคลากร หรอืการเปลี�ยนแปลงใดๆ ที�ไม่เป�นไปตามสัญญาเดิม

1. แบบฟอรม์ CR02.1 หรอื แบบฟอรม์ CR02.2*
2. แบบฟอรม์ CR04 (กรณมีกีารเปลี�ยนแปลงที�เกี�ยวขอ้ง)
3. รา่งสญัญาแก้ไขเพิ�มเติม/รา่งขอ้ตกลงแก้ไขเพิ�มเติม/
    รา่ง Amendment
4. เอกสารอื�น ๆ (ถ้าม)ี

รายการเอกสาร

สว่นงานนําสง่สาํเนาสญัญาแก้ไขเพิ�มเติม(ลงนามทกุฝ�าย)
มายงั INT เพื�อเพื�อทราบและดําเนินการในสว่นที�เกี�ยวขอ้ง
พรอ้มจดัเก็บเป�นหลักฐานประกอบการดําเนินงานโครงการ

หมายเหต:ุ ในบางกรณี ผูว้า่จา้งอาจมหีนังสอืแจง้อนุมติัใหเ้ลย โดยที�สว่นงานไมต้่องทํา 
                หนังสอืแจง้ไปก่อน เชน่ การอนุมติัขยายระยะเวลาโครงการ เป�นต้น

INT พจิารณาเอกสาร ดังนี�

นิติกรพจิารณารา่งสญัญา 

พจิารณาเอกสารโครงการ 

ผูอํ้านวยการ INT พจิารณา/เหน็ชอบ*

อธกิารบดพีจิารณาอนุมติั/มอบอํานาจ

หมายเหต:ุ * 5 สว่นงาน ใหด้ําเนินงานตามคําสั�งมหาวทิยาลัยมหดิล 
                   ที� 4076/2567

สว่นงานและผูว้า่จา้งลงนามสญัญาแก้ไขเพิ�มเติม

สว่นงานรบัเอกสารกลับ

download 
แบบฟอรม์ CR02.1, CR02.2 และ CR04
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เมื�อส่งมอบงานตามสัญญาครบถ้วน ได้รบัจดัสรรเงินงวดสุดท้าย
และเบกิจา่ยงบประมาณในโครงการเสรจ็สิ�นแล้ว

3.8 การป�ดโครงการ

ขั�นตอนการป�ดโครงการ

สว่นงานตรวจสอบเงินในโครงการ

ไมม่เีงินคงเหลือ มเีงินคงเหลือ

โครงการ/สว่นงานป�ดบญัชชีื�อโครงการ (ถ้าม)ี

สว่นงานแจง้ป�ดโครงการ (ป�ดรหสั IO) 
มายงั INT 

รายการเอกสาร
1. แบบฟอรม์ CR09.2
2. รายงานการเงินโครงการ (ถ้าม)ี
3. เอกสารป�ดบญัชโีครงการ (ถ้าม)ี
4. เอกสารรายงานสอบถามใบจองงบ
ประมาณ (FM)

ไมต้่องคืนผู้วา่จา้ง ต้องคืนผู้วา่จา้ง

ตรวจสอบจากเงื�อนไขในสญัญา
วา่กําหนดให้สง่คืนผู้วา่จา้งหรอืไม่

โครงการ/สว่นงาน
ดาํเนินการโอนเงินคงเหลือและดอกเบี�ย(ถ้าม)ี

เขา้เป�นรายไดส้ว่นงาน

สว่นงานแจง้ป�ดโครงการ (ป�ดรหสั IO) 
มายงั INT

รายการเอกสาร 
1. แบบฟอรม์ CR09.1
2. หลักฐานการโอนเงินคงเหลือดอกเบี�ย  
    (ถ้าม)ี เขา้เป�นรายไดส้ว่นงาน   
3. รายงานการเงินโครงการ (ถ้าม)ี
4. เอกสารป�ดบญัชโีครงการ (ถ้าม)ี
5. เอกสารรายงานสอบถามใบจองงบ
ประมาณ (FM)

โครงการ/สว่นงานจดัทํารายงานสรปุค่าใชจ้า่ย

แจง้ให้มหาวทิยาลัย
คืนเงินคงเหลือให้

(เฉพาะหน่วยงานภายใต้
สาํนักงานอธกิารบดี)

สว่นงานคืนเงินคงเหลือ
ให้เรยีบรอ้ย

ก่อนแจง้มายงั INT

โครงการ/สว่นงานจดัเตรยีมเอกสาร

รายการเอกสาร
1. แบบฟอรม์ CR09.1
2. รายงานทางการเงินของโครงการ
3. หลักฐานการโอนเงินคงเหลือไปยงัผูว้า่จา้ง
4. เอกสารการป�ดบญัชโีครงการ (ถ้าม)ี
5. เอกสารรายงานสอบถามใบจองงบประมาณ
(FM)

สว่นงานแจง้ขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ
ตามค่าใชจ้า่ยที�เกิดขึ�นจรงิ 
และ แจง้ป�ดโครงการ 

พรอ้มจดัสง่เอกสารทกุรายการมายงั INT

สว่นงานอยา่ลืมจดัเก็บเอกสารโครงการ 
(สญัญา/รายงานการเงิน/หลักฐานการ
เบกิจา่ย)ไวเ้พื�อการตรวจสอบเป�นระยะ
เวลาไมน่้อยกวา่ 10 ป�

NOTE !

download 
แบบฟอรม์ CR09.1 และ CR09.2

แนบหลักฐานการโอนเงินคืน แจง้ความประสงค์มาพรอ้มกันได้เลย



หนงัสอืเแจง้แนวปฏิบติัการป�ดโครงการเงินอุดหนุนการวจิยั
และการให้บรกิารรบัทําวจิยัและให้บรกิารทางวชิาการ

22

download 
หนังสอืกองคลัง ที� อว 78/ว 2352 ลงวนัที� 27 ม.ีค. 2566

และคู่มอืการรายงานสอบถามใบจองงบประมาณ 



การแจง้ป�ดโครงการจะต้องดาํเนนิการหลังไดร้บัการจดัสรรเงินงวดสดุท้ายจากมหาวทิยาลัยแล้ว 
และโครงการต้องมยีอดการเบกิจา่ยเงินในระบบ MU-ERP เป�นศูนย ์

ซึ�งสามารถตรวจสอบไดจ้ากการเรยีกด ู“รายงานสอบถามใบจองงบประมาณ (FM)”

เอกสาร “รายงานสอบถามใบจองงบประมาณ (FM)” คืออะไร

ตัวอยา่ง
“การเรยีกรายงานสอบถามใบจองงบประมาณ (FM)”
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ให้สว่นงานรายงานขอ้มูลภายใน 30 วนั 
หลังสิ�นป�งบประมาณ (ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 1)

3.9 การรายงานขอ้มูลโครงการให้บรกิารรบัทําวจิยั
      เมื�อสิ�นป�งบประมาณ

ขั�นตอนการรายงานขอ้มูลโครงการให้บรกิารรบัทําวจิยัเมื�อสิ�นป�งบประมาณ

การรายงานขอ้มูลโครงการ
ใหบ้รกิารรบัทําวจิยั 

เมื�อสิ�นป�งบประมาณเป�นไป
ตามขอ้บงัคับฯ ขอ้ 27

NOTE !

เมื�อสิ�นป�งบประมาณ INT จะมหีนงัสอืขอความอนุเคราะหพ์รอ้มนาํสง่ขอ้มูลผลการดาํเนินงาน (รูปแบบไฟล์)
ไปยงัสว่นงาน เพื�อใหท่้านตรวจสอบและรายงานผลการดาํเนินการโครงการกลับมายงั INT

    สว่นงานดาํเนนิการตรวจสอบขอ้มูลผลการดาํเนนิงาน
และรายงานเกี�ยวกับการเงินประจาํป�งบประมาณของแต่ละโครงการ 

ตามขอ้มูลที� INT นาํสง่ให้
และกรอกยอดเงินคงค้างตามที�ปรากฏในระบบ MU-ERP 

    สว่นงานนําสง่สรปุรายงานผลการดาํเนนิงานมายงั INT 
พรอ้มจดัสง่รายงานรปูแบบกระดาษ 
ตามแบบฟอรม์ CR05 และรปูแบบไฟล์
ผา่นทาง E-mail ของเจา้หนา้ที� INT 

INT รวบรวมขอ้มูลและสรปุรายงานผลการดาํเนินงาน
โครงการใหบ้รกิารรบัทําวจิยัของสว่นงานและเสนออธกิารบดีต่อไป 

 นําเสนอเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 
เพื�อจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานและการสิ�นสดุการใหบ้รกิารรบัทําวจิยั

download แบบฟอรม์ CR05
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ตาม “ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยมหิดล วา่ด้วยหลักเกณฑ์การให้บรกิารรบัทําวจิยั
และให้บรกิารทางวชิาการ พ.ศ. 2561”  หมวด 2

การให้คําปรกึษาและสนบัสนุนโครงการให้บรกิารทางวชิาการของสว่นงาน
(ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2)

25

ให้คําปรกึษาและสนับสนุน
โครงการให้บรกิารทางวชิาการ

ของสว่นงาน

“การให้บรกิารทางวชิาการ”  หมายถึง การบรกิารทางวชิาการและวชิาชพีที�เป�นภารกิจ
ตามวตัถปุระสงค์ของการจดัตั�งสว่นงาน เชน่ การใหบ้รกิารทางการแพทย ์

การพยาบาล การสาธารณสขุ การรบัใหบ้รกิารวเิคราะห ์ทดสอบ จดัอบรมหรอืสมัมนา 
การผลิตหรอืพฒันาพสัดทุกุประเภท ซึ�งสว่นงานดาํเนนิงาน

ภายใต้โครงการใหบ้รกิารทางวชิาการของสว่นงาน
กับหนว่ยงานรฐัหรอืเอกชน ที�ต้องมกีารจดัทําสญัญาหรอืขอ้ตกลงเป�นลายลักษณ์อักษร



ขอความเหน็ชอบ
จากที�ประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงาน

ขอความเหน็ชอบ
จากที�ประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงาน

แจง้ผลการดําเนินงานเพิ�มเติมโครงการ
หรอืการเปลี�ยนแปลงตามมติที�ประชุมมายงั

มหาวทิยาลัย ผา่น INT

ดําเนินโครงการและบรหิารจดัการโครงการ
ภายใต้สว่นงานเอง 

ตามคําสั�งมหาวทิยาลัยมหิดล ที� 3186/2561

เมื�อสว่นงานมคีวามประสงค์จดัตั�งโครงการให้บรกิารทางวชิาการ
(ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2)

ขั�นตอนการจดัตั�งโครงการให้บรกิารทางวชิาการของสว่นงาน

download 
แบบฟอรม์ CR06, CR07, CR10

และแบบเสนอโครงการใหบ้รกิารทางวชิาการ

จดัทํา “แบบเสนอโครงการใหบ้รกิารทางวชิาการ”

จดัตั�งโดยชื�อวา่
 “โครงการใหบ้รกิารทางวชิาการ (ชื�อสว่นงาน)”

การจดัตั�งโครงการให้บรกิารวชิาการครั�งแรก

การจดัตั�งโครงการยอ่ย
ภายหลังที�ได้จดัตั�งโครงการให้บรกิารทางวชิาการ

เพื�อรบัดําเนินโครงการกับผู้วา่จา้ง
สว่นงานนําสง่แบบฟอรม์ CR06 และนําสง่ขอ้มูลบญัชี
ธนาคารสาํหรบัการรบัเงินตาม แบบฟอรม์ CR10 

พรอ้มแนบประกาศมายงั INT 
ภายใน 30 วนั หลังจดัตั�งเสรจ็สิ�น 

INT เสนออธกิารบดีรบัทราบ

สว่นงานจดัทํา
“ประกาศการจดัตั�งโครงการให้บรกิารทางวชิาการ”

เมื�อสว่นงานมปีระกาศการจดัตั�งโครงการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการแล้ว

สว่นงานสามารถกําหนดอัตราค่าบรกิาร
โดยจดัทําเป�น “ประกาศกําหนดอัตราค่าใชจ้า่ย

การให้บรกิารทางวชิาการ”
โดยผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ประจาํสว่นงาน

download 
คําสั�งมหาวทิยาลัยมหดิล 

ที� 3186/2561 เมื�อสิ�นป�งบประมาณ
ขอใหส้ว่นงานรายงานขอ้มูล

โครงการใหบ้รกิารทางวชิาการของสว่นงาน มายงั INT
ตามแบบฟอรม์ CR07

แจง้ขอขึ�นทะเบยีน/รบัรหสั IO โครงการ
กับ กองคลัง มหาวทิยาลัย

4.1 การจดัตั�งโครงการให้บรกิารทางวชิาการของสว่นงาน
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ให้สว่นงานรายงานขอ้มูลภายใน 45 วนั 
หลังสิ�นป�งบประมาณ (ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2)

ขั�นตอนการรายงานขอ้มูลโครงการให้บรกิารทางวชิาการเมื�อสิ�นป�งบประมาณ

การรายงานขอ้มูลโครงการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการ เมื�อสิ�นป�งบประมาณเป�นไป
ตามขอ้บงัคับฯ ขอ้ 39

NOTE !

เมื�อสิ�นป�งบประมาณ INT จะมหีนงัสอืขอความอนุเคราะหข์อขอ้มูลการดําเนนิงานโครงการฯ
ไปยงัสว่นงาน เพื�อใหท่้านรายงานผลการดําเนนิการโครงการกลับมายงั INT

สว่นงานจดัทําผลการดาํเนนิงาน
และรายงานเกี�ยวกับการเงินประจาํป�งบประมาณของแต่ละโครงการ

(โดยใหจ้ดัทําตามแบบฟอรม์ CR07)

    สว่นงานนาํสง่สรุปรายงานผลการดาํเนนิงานมายงั INT 
พรอ้มจดัสง่รายงานรปูแบบกระดาษและรปูแบบไฟล์

ผา่นทางอีเมลของผูป้ระสานงาน INT 

INT รวบรวมขอ้มูลและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการใหบ้รกิารรบัทําวจิยัของสว่นงานและเสนออธกิารบดต่ีอไป 

 นําเสนอเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 
เพื�อจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานและการสิ�นสดุการใหบ้รกิารรบัทําวจิยั

4.2 การรายงานขอ้มูลโครงการให้บรกิารทางวชิาการ
      เมื�อสิ�นป�งบประมาณ

หมายเหต ุ: ในกรณีที�สว่นงานมกีารจดัตั�งโครงการบรกิารทางวชิาการ (หมวด 2) หรอื อยูร่ะหวา่งการจดัตั�ง หรอื ไมม่กีารจดัตั�ง 
                  ขอใหแ้จง้ผลการดําเนินงานมายงั INT เพื�อดําเนินการในสว่นที�เกี�ยวขอ้งต่อไป

download 
แบบฟอรม์ CR07
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หากสว่นงานมคีวามประสงค์ขอรบับรกิารตรวจสอบเอกสาร
ที�เกี�ยวขอ้งและขึ�นทะเบยีนโครงการให้บรกิารทางวชิาการ (ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2)

ขั�นตอนการให้บรกิารตรวจสอบเอกสารและบรกิารขึ�นทะเบยีนโครงการ

บรกิารตรวจสอบ
รา่งคําสั�ง/ 

ประกาศที�เกี�ยวขอ้ง

บรกิารตรวจสอบ
รา่งสญัญามาตรฐาน
สาํหรบัรบับรกิาร

โครงการบรกิารทางวชิาการ

บรกิาร
ขึ�นทะเบยีนโครงการ

และขอรหัส IO โครงการ
กับกองคลัง

สว่นงาน
แจง้เรื�องมายงั INT

INT พจิารณา
รา่งคําสั�ง/ประกาศ/สญัญา/เอกสารโครงการ

INT สง่ต่อกองคลัง
(กรณีขึ�นทะเบยีนโครงการ)

INT 
แจง้ผลการพจิารณา

กลับสว่นงาน

START

DONE

NOTE !

หากสว่นงานหรอืผูว้า่จา้ง
ไมม่รีา่งสญัญา สามารถแจง้
ให ้INT ชว่ยยกรา่งสญัญาได้

4.3 การให้บรกิารตรวจสอบเอกสาร
      และบรกิารขึ�นทะเบยีนโครงการ

Services
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Mahidol Industry Connection Center: MICC
ศูนยร์ว่มคิดพาณชิยน์วตักรรม

การขบัเคลื�อน เชื�อมโยง และสรา้งความรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอก
ผา่น “ศูนยร์ว่มคิดพาณชิยน์วตักรรม (MICC)”
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MICC เป�นหน่วยงานภายใต้งานบรกิารวจิยัและวชิาการ สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละ

นวตักรรม รบัผดิชอบการดําเนินการใหบ้รกิารทางวชิาการเชงิรุกแบบครบวงจร 

5.1 ทําความรูจ้กั “ศูนยร์ว่มคิดพาณิชยน์วตักรรม (MICC)”

Mahidol Industry Connection Center: MICC

ศูนยร์ว่มคิดพาณชิยน์วตักรรม

NOTE !

MICC อยูภ่ายใต้งานบรกิารวจิยัและ
วชิาการ และดําเนินโครงการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการ ของ INT ตามขอ้บงัคับฯ
หมวด 2

โดยเป�นศูนยก์ลางในการประสานงานและติดต่อเจรจา
ระหวา่งมหาวทิยาลัยและภาคอุตสาหกรรม 

พรอ้มจดัทําฐานขอ้มูลผู้เชี�ยวชาญและหอ้งปฏิบติัการ
ของมหาวทิยาลัย สง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งนักวจิยั
ของมหาวทิยาลัย และผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรม

เพื�อสรา้งสรรค์พฒันางานวจิยั และนวตักรรม
ที�มโีอกาสทางการตลาด ใหส้ามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได้จรงิในเชงิ

พาณิชยแ์ละเชงิสงัคม 
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5.2 ภารกิจของ “ศูนยร์ว่มคิดพาณชิยน์วตักรรม (MICC)”

ภารกิจของ MICC

ศูนยก์ลางความรว่มมอืเพื�อสรา้งงานวจิยั นวตักรรม (innovation) รว่มกัน
ระหวา่งมหาวทิยาลัยมหดิลและภาคอุตสาหกรรม

จบัคู่ ผูเ้ชี�ยวชาญในมหาวทิยาลัยเพื�อรว่มกันแก้ป�ญหา (Pain point) /
รว่มวจิยั (Collaborative Project)/รบัทําวจิยัและบรกิารวชิาการ (จา้งวจิยั)
กับภาคอุตสาหกรรม เพื�อสรา้งนวตักรรมแหง่อนาคต

สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม เพื�อมุง่สูก่ารใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณิชย์
และเชงิสงัคม

รวบรวมฐานขอ้มูลเพื�อต่อยอดไอเดียใหม ่เชน่ ฐานขอ้มูลผูเ้ชี�ยวชาญ,
ผลงานวจิยั, นวตักรรม, หอ้งปฏิบติัการ เป�นต้น

วางแผนการใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิทางป�ญญา การใหบ้รกิารทาง
ทรพัยส์นิทางป�ญญา เชน่ บรกิารสบืค้น,บรกิารยื�นคําขออนุญาต เป�นต้น

Intellectual Property Planning

Database of Things

Innovation

Matching Experts For Future

University - Industry Collaboration
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ดําเนนิงานภายใต้ประกาศ 2 ฉบบั

5.3 บรกิารของ “ศูนยร์ว่มคิดพาณชิยน์วตักรรม (MICC)”

ขอบขา่ยการรบัดําเนินโครงการให้บรกิารทางวชิาการ 

MICC ใหบ้รกิารผา่นการจดัตั�ง “โครงการให้บรกิารทางวชิาการ 
ของสถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม” ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2

ประกาศคณะกรรมการอํานวยการ
สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
เรื�อง การดาํเนนิงานของศูนยร์ว่มคิดพาณิชย์

นวตักรรม พ.ศ. 2563

ประกาศคณะกรรมการอํานวยการ
สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
เรื�อง จดัตั�งโครงการใหบ้รกิารทางวชิาการ 

สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
พ.ศ. 2563

บรหิารจดัการ
โครงการให้บรกิาร
ทางวชิาการของ INT
ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2

Services

1. การใหบ้รกิารทางวชิาการ
2. การใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
3. การใหบ้รกิารเป�นที�ปรกึษา
4. การใหบ้รกิารทดสอบและวเิคราะหข์อ้มูล
5. การใหบ้รกิารจดัอบรมสมัมนา
6. การใหบ้รกิารผลิตหรอืพฒันาผลิตภัณฑ์
7. การใหบ้รกิารอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการใหบ้รกิารทางวชิาการ
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แสวงหา/รบัโจทยว์จิยั
จากผู้วา่จา้ง

Matching โจทยกั์บ
ผู้เชี�ยวชาญในมหาวทิยาลัย

ทําสญัญา
รกัษาความลับ (์NDA)

ประชุมรว่มกัน ผู้เชี�ยวชาญ
รา่งขอบเขตการดําเนินงาน

MICC รว่มจดัทําขอบเขต
การดําเนินงานสว่นอื�น ๆ 

เสนอขอบเขต
การดําเนินงาน

และเจรจาราคากับผู้วา่จา้ง

one stop service

รา่งสญัญาโครงการจดัทํา/ลงนามสญัญา
ทกุฝ�าย

ผู้เชี�ยวชาญดําเนินโครงการ
ตามขอบเขตการดําเนินงาน/

MICC บรหิารจดัการโครงการ

สง่มอบงาน

START

ประเมนิผลโครงการ

DONE

ขั�นตอนการบรหิารจดัการโครงการให้บรกิารทางวชิาการ

NOTE !

MICC เป�นศูนยก์ลางในการรบัดาํเนนิโครงการ
โดยมผู้ีเชี�ยวชาญจากหลายสว่นงาน 

เขา้มารว่มดาํเนนิการผา่นโครงการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการ สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยี

และนวตักรรม (หมวด2)

ของ INT ตามขอ้บงัคับฯ หมวด 2
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02 849 6051
088   227 9566

ศูนยร์ว่มคิดพาณิชยน์วตักรรม
(Mahidol Industry Connection Center: MICC)

งานบรกิารวจิยัและวชิาการ
(Research and Academic Services)

micc.mahidol@gmail.com
063-263-0817

สถาบนับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (INT) มหาวทิยาลัยมหดิล
สาํนักงานอธกิารบดี ชั�น 2 999 ถนน พุทธมณฑลสาย 4 
ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล นครปฐม 73170 https://int.mahidol.ac.th


